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Nuka Kristiansen - medarbejdervalgt
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Ledelsespategning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1.januar - 31. decem-
ber 2024 for INI A/S.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling
pr. 31. december 2024, samt af resultatet af selskabets aktiviteter og pengestrgmme for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2024.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen omhand-
ler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Sisimiut, den 7. april 2025

Direktion

Henrik Rafn
Adm. direktegr

Bestyrelse

Mads Barlach Christensen Aviaaja Karlshgj Knudsen Kristian May
Formand Naestformand

Johanne L. Knudsen Klaus Poulsen Nuka Kristiansen
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Den uafhaengige revisors pategning

Til kapitalejereni INI A/S

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for INI A/S for regnskabs-
aret 01/01 2024 —31/12 2024, der omfatter anvendt regn-
skabspraksis, resultatopggrelse, balance, egenkapitalop-
gorelse, pengestrgmsopggrelse og noter. Arsregnskabet
udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvi-
sende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31/12 2024, samt af resultatet af selskabets ak-
tiviteter og pengestrgmme for regnskabsaret 01/01 2024
— 31/12 2024 i overensstemmelse med arsregnskabslo-
ven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med in-
ternationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende i Grgnland. Vores ansvar ifglge disse
standarder og krav er naermere beskrevet i revisionspa-
tegningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af ars-
regnskabet”. Vi er uafthangige af selskabet i overensstem-
melse med International Ethics Standards Board for Ac-
countants’ internationale retningslinjer for revisorers eti-
ske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der
er geldende i Grgnland, ligesom vi har opfyldt vores gv-
rige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA
Code. Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbe-
vis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores kon-
klusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregn-
skab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret
for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig
for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinfor-
mation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl
Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig
for at vurdere selskabets evne til at fortsaette driften, at
oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er
relevant, samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledel-

sen enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille
driften, eller ikke har andet realistisk alternativ end at
gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om ars-
regnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive
en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af sik-
kerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en ga-
ranti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er geeldende i Grgnland, altid vil afdaekke
vasentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinforma-
tion kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan
betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa
de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne
traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er gaeldende i Grgnland, foretager vi fag-
lige vurderinger og opretholder professionel skepsis un-
der revisionen. Herudover:

¢ lIdentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig
fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer re-
visionshandlinger som reaktion pa disse risici, samt
opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet
til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsa-
get af besvigelser er hgjere end ved vasentlig fejlin-
formation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan om-
fatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste
udeladelser, vildledning eller tilsideszttelse af in-
tern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med rele-
vans for revisionen for at kunne udforme revisions-
handlinger, der er passende efter omstaendighe-
derne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af selskabets interne kontrol.
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e Tager vistilling til, om den regnskabspraksis, som er
anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regn-
skabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som
ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af ars-
regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af
det opnaede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan
skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fort-
saette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vae-
sentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning
ggre opmaerksom pa oplysninger herom i arsregn-
skabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er til-
streekkelige, modificere vores konklusion. Vores kon-
klusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er op-
naet frem til datoen for vores revisionspategning.
Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog med-
fore, at selskabet ikke lzengere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struk-
tur og indhold af arsregnskabet, herunder noteop-
lysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de un-
derliggende transaktioner og begivenheder pa en sa-
dan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det
planlagte omfang og den tidsmaessige placering af revisi-
onen samt betydelige revisionsmaessige observationer,
herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol,
som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledel-
sesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklu-
sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores
ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbindelse
overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsi-
stent med arsregnskabet eller vores viden opnaet ved re-
visionen, eller pa anden made synes at indeholde vaesent-
lig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesbe-
retningen indeholder kreevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at
ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregn-
skabet og er udarbejdet i overensstemmelse med ars-
regnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlin-
formation i ledelsesberetningen.

Nuuk, den 7. april 2025

BDO
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab

CVR-nr. 20222670

Claus Bech
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne31453
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Organisationsoversi
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Siulersuisut
Bestyrelsen

Allaff, Pisort.
Adm. Direktagr

ATORFILITTAT ANINGAASAQARN. IMM. . SULLISSIN. IMM.
STABSFUNKTIONER QKONOMIDIVISICN INDGREl'E'If’IS‘B?\Illlusllgw KUNDEDIVISION

Siulersuisut qullersallu allattoqarfiat 2 7 . -
sekretariatat Anmgaaiaqamedrml:(l pisortaq Teknikkimut pisortag Sulliss.pisortagarf. aqutsisoq
idirakt it &
Bastyrelse/Direktion lonomiciichisg Teknisk direktgr Stabs- og kundechef

ERP-mi suliniutinut aqutsisoq Ingerlatsinermut aqutsisut Attartortitsinermut pisortaq
Driftschefer Udlejningschef

Meeqgat togissillutik ornittagaat
ERP-Projektchef

MTO

Najugaqartunut siunnersortit

Sulisogarnermut attavegarnermully
i q 8| nannaall.
Beboerkonsulenter

aqutsisoq
HR-Kommunikationschef

Sullissinermut aqutsisoq

Sulisogarn. allaffissuuss. " 4
Aningaasagarnermut aqutsisoq
Kundeservicechef

Piginnaanngorsaanermik inerisaavik 7 akka
HR-adm. & Kompetencaudvikling Pkonomichef Inspektorfuniction Reg./Lokalt ansv.

Attaveqaqatigiilerined i i
qeqatig] 4 Inissialerisut sumiiffinni ataasialdc. Sullitanut siunnersortit

Kommunikation 2l | 7 z
Finansfunktion & Controlling Ejendomsservice - Lokalt Kundekonsulenter

Akiligassaqarfinnik aqutsineq Ogarasuaatinik nuutsitsisarfik
Kreditor Telefonomstilling

Akiligassalerisunut aqutsisoq
Debitarchef

Aningaasaqarneq
aliligassagartunillu aqutsi
Regnskabsfunktion og Debitor

Inkassofunktion og pkonomiradgivere
MUTARTERPOQ: 1. JUNI 2624

OPDATERET. 1. JUNI 2024

Namm. Illuutilinnut allaffissuus.
Boligstetteadministration

Saliineq i Aasiaat.
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Hoved- og nggletal

RESULTAT
Nettoomsaetning 104.520 98.386 99.486 99.972 98.105
Driftsresultat 4.480 923 673 2.624 2.038
Resultat af finansielle poster -22 -104 -143 -146 -203
Resultat fgr skat 4.458 818 529 2.478 1.836
Arets resultat 4111 614 397 2.380 1.349
BALANCE
Anlaegsaktiver 62.113 67.844 69.579 69.146 65.773
Omsatningsaktiver 45.073 32.524 28.635 29.272 31.415
Aktiver i alt 107.186 100.368 98.214 98.418 97.188
Aktiekapital 32.775 32.775 32.775 32.775 32.775
Egenkapital 76.518 72.407 71.794 71.397 69.017
Hensatte forpligtelser 9.901 9.555 9.350 9.218 9.120
Langfristede gaeldsforpligtelser 0 0 0 0 0
Kortfristede geeldsforpligtelser 20.766 18.406 17.070 17.803 19.051
Passiver i alt 107.186 100.368 98.214 98.418 97.188
PENGESTROMME
Pengestrgmme fra:
- driftsaktivitet 1.626 5.789 3.094 5.872 -2.957
- investeringsaktivitet, netto 1.658 -1.611 -3.303 -5.753 -2.075
heraf til invest. i mat. anlaegsaktiver -881 -1.852 -3.869 -6.138 -2.764
- finansieringsaktivitet 0 0 0 0 0
Arets forskydning i likvider 3.284 4177 -210 19 -5.042
_Gennemsnitligt antal ansatte 150 154 161 158 162
NOGLETAL | %
Overskudsgrad 4,3% 0,9% 0,7% 2,6% 2,1%
Afkastningsgrad 6,9% 1,3% 1,0% 3,9% 3,1%
Likviditetsgrad 217,0% 176,7% 167,7% 164,4% 164,9%
Egenkapitalandel (soliditet) 71,4% 72,1% 73,1% 72,5% 71,0%

12
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Ledelsesberetning

Hovedaktiviteter

INI A/S er stiftet den 1. juli 1993 og er ejet af Grgnlands
Selvstyre. | henhold til Landstingsforordning nr. 12 af 28.
oktober 1993 om etablering af et boligselskab har selska-
bet siden 1. januar 1994 haft til formal at drive virksom-
hed ved administration og service vedrgrende fast ejen-
dom.

Selskabet bestar af 4 forretningsomrader: boligadmini-
stration, ejendomsservice, teknisk vedligeholdelse og ad-
ministration af offentlig boligfinansiering til boligstgtte
huse. Selskabet har ingen datterselskaber.

Bestyrelsen har i Igbet af 2024 afholdt 5 m@der. Bestyrel-
sen og direktionens kompetencer fremgar af selskabets
hjemmeside www .ini .gl

Boligadministration

Boligadministrationen har som malszatning at sikre en
korrekt, forsvarlig og effektiv boliganvisning samt admini-
stration i forbindelse med ind- og fraflytning. INI admini-
strerer ca. 8.400 boliger placeret i 42 regnskabstekniske
afdelinger, hvoraf de ca. 5.600 boliger er ejet af Grgn-
lands Selvstyre. Derudover varetager INI administration
af ca. 271 varme- og vandregnskabsafdelinger.

Boligadministrationen omfatter desuden flg.:
¢ Udarbejdelse af budgetter og opkraevning af husleje

¢ Ventelisteadministration

N

e Budgetkontrol og udarbejdelse af arsregnskaber

¢ Synved ind- og fraflytninger og sikring af, at normal-
istandsazettelser gennemfgres

* Fremme af den beboerdemokratiske proces gen-
nem blandt andet samarbejde med afdelingsbesty-
relser, eller andre lejerfora

¢ Yde gkonomiradgivning til lejere, der modtager ryk-
kere for restancer eller ophaevelser af lejekontrakt.

INI administrerer boligerne ud fra Landstingsforordnin-
gen om leje af boliger samt den tilhgrende bekendtgg-
relse.

Ejendomsservice

INI A/S udfgrer ejendomsservice i flerfamiliehus afdelin-
ger, der ejes af Grgnlands Selvstyre og i fire af landets
kommuner. Ejendomsfunktionaerer- og assistenter star
for det daglige tilsyn og driftsassistance i boligafdelin-
gerne. Disse opgaver kan eksempelvis vaere renholdelse
af faellesarealer, snerydning, bortskaffelse af storskrald,
sma reparationer og lignende.

Ejendomsservice udfgres med baggrund i fastprisaftaler
udarbejdet fra behovsanalyser, der er vaegtet i forhold til
den enkelte boligafdelings gkonomiske rammer. | tilleeg
hertil udfgres der tilsyn med varmecentraler, samt han-
dyman arbejde pa timebasis.

13
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Teknisk vedligeholdelse

Teknisk vedligeholdelse indbefatter planlaegning og gen-
nemfgrsel af vedligeholdelsesarbejder pa bygningsejers
ejendomme. Der udarbejdes planer for periodisk planlagt
vedligeholdelse (PPV), der tager udgangspunkt i boligaf-
delingens henlaeggelser og de oplysninger, der er tilgeen-
gelige i Informations- og Planlaegnings Vaerktgjet (IPV) om
boligernes tilstand. Udfgrelse af stgrre reparationer og re-
noveringer sker ved tilbudsindhentning hos eksterne leve-
randgrer.

Administration af offentlig boligfinansiering

Offentlig boligfinansiering administrerer boligstgtteord-
ninger, og behandler alle aspekter i forbindelse med di-
verse ordninger, bade ordninger af ldre dato samt nyere
ordninger (som f.eks. Selvbyg, Medbyg, etc.). Boligstgtte-
Ian er Selvstyrebevilgede Ian til borgere som bidrag til fi-
nansiering af egen boligforsyning. Pr. 31/12 2024 var der
1.014 aktive lan, hvilket er et fald pa 184 aktive lan i for-
hold til 31/12 2023.

Udvikling i aktiviteter og gkonomiske forhold

Selskabets nettoomsaetning er kr. 6.134 t. hgjere end aret
for. Den hgjere omsaetning er kommet i stand dels ved
flere opgaver i ejendomsservice og pa teknikomradet end
forventet, og dels ved en prisregulering af timesatser.

Personaleomkostninger er realiseret med kr. 320 t. min-
dre end i 2023 grundet feerre gennemsnitligt ansatte end
aret fgr. Andre eksterne omkostninger er kr. 2.348 t. hg-
jere end aret fgr, som primaert er afholdt indenfor byg-
ningsdrift samt administration.

Resultatet af den primaere drift blev kr.4.480 t. mod kr. 923
t.12023. Afkastningsgraden blev 6,9 %.

Arets resultat for skat pa kr. 4,5 mio. er kr. 3,1 mio. hgjere
end det forventede i arsrapporten for 2023, som primaert
har sin grund i konservativt budget pa indtaegter hidrg-
rende fra ejendomsservice. Arets resultat fgr skat pa kr.
4,5 mio. anses for tilfredsstillende.

Kapitalberedskabet

Selskabets egenkapital er pa kr. 76,5 mio. (2023: kr. 72,4
mio.), hvilket giver en soliditet pd 71,4 % (2023: 72,1 %).
Selskabet har pr. den 31. december en likviditet pa kr. 8,4
mio. (2023: kr. 5,1 mio.). Der er genereret positive penge-
stremme fra ordinaer drift pa kr. +1,6 mio. (2023: kr. +5,8
mio.). Kapitalberedskabet vurderes pa baggrund heraf at
veere tilstraekkeligt.

Usikkerhed ved indregning og maling

Der har i forbindelse med udarbejdelse af naervaerende
beretning ikke vaeret nogen usikkerheder ved indreg-
ning og maling af poster i regnskabet.

Seerlige risici og usadvanlige forhold

Der er ikke indtruffet usaedvanlige forhold, der udggr ri-
sici, eller som kan udggre risici mod selskabets aktiver
eller selskabets fortsatte drift.

Finansielle risici

Da al samhandel sker i DKK, er selskabets resultat ikke
pavirket af valutakursudviklingen.

QARSUT, 2022-2024

Strategien er implementeret for s& vidt angar de te-
maer, INI selv eller med vores samarbejdspartnere har
indflydelse pa. Indsatsen for at styrke vores lejerbetje-
ning er fortsat, herunder vejledning af lejerne med hen-
blik pa at ¢ge brugen af vores selvbetjeningslgsninger.
Vi er klar over, at flere digitale Igsninger ogsa fordrer, at
lejerne er i stand til at tilga lgsningerne. Derfor opret-
holder vi ogsa et passende fysisk beredskab, der kan
sikre lejerne bistand, sa alle far den ngdvendige service.
INI forsgger at holde de administrative omkostninger i
ro, og her er digitalisering afggrende.

Internt er der Ipbende fokus pa at saette strgm til pro-
cesserne, sa vi kan fastholde administrationshonoraret
pa det nuvaerende lave niveau. Honoraret blev sidste re-
gulereti2014. INI har saledes formaet at absorbere pris-
og lgnudviklingen i samfundet, gennem Igbende effekti-
visering.

Boligreformen

Den ventede boligreform blev delvist udmgntet ultimo
2024. INI veerdsaetter reformens fokus pa renovering af
de vigtigste bygningsdele, ligesom reformens intentio-
ner om, pa sigt, en omkostningsaegte husleje, er i trad
med vores egne anbefalinger i tidligere arbejde med
helhedsplan for boliger.

Fusion, Illuut A/S og INIA/S

Der eri 2024 arbejdet videre med modeller for en fusion
af de to selskaber, som gnsket af Naalakkersuisut. Der
er dog endnu ikke truffet en beslutning, der imgdekom-
mer gnsket.
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@konomiradgivningsprojektet

Det er i 2024 lykkes at nedbringe de aktive restancer med
kr. 12,6 mio. (2023: kr. 11,9 mio.). Det betyder, at 82,4 pct.
af de lejere, som er kommet i huslejerestance, har kunnet
fastholde deres bolig.

Udviklingen i huslejerestancerne pavirkes af mange fakto-
rer, sasom samfundsgkonomiske tendenser og prisudvik-
lingen mv. | 2024 er restancerne for aktive lejere steget
med 3 pct. Den nye lov om udbetaling af sociale ydelser,
som blev igangsat 1. januar 2024, kan have haft en effekt
pa stigningen pa udviklingen i 2024. Derfor er det glaede-
ligt, at sa stor en andel af lejerne kan blive boende i deres
hjem grundet indsatsen fra gkonomiradgivningen.

Der er fortsat et godt samarbejde med kommunerne, po-
litiet, Grgnlandsbanken og Allorfik om den tidlige indsats i
forhold til de lejere, der ikke bare har betalingsmaessige
udfordringer, men ogsa andre sociale udfordringer. Med
en uvildig instans som en form for lynafleder, bliver det
muligt at fa handteret flere problemstillinger tidligere i et
socialt forlgb. Samarbejdet med kommunerne, politiet,
Grgnlandsbanken og Allorfik viser, at et tveaerfagligt fokus
kan sikre fornuftige Igsninger til gavn for bade lejerne og
det offentlige.

Samfundsansvar

Som selvstyreejet virksomhed er det vigtigt for INI at veere
en samfundsansvarlig virksomhed, som bidrager til lokal-
samfundet. Vi arbejder strategisk med CSR og FN's ver-
densmal for baeredygtig udvikling. Disse mal er formuleret
i vores CSR-politik.

Seerligt fokus har vi haft pa FN’s verdensmal 11 om Baere-
dygtige byer og lokalsamfund, hvor INIs projekt bgrnede-
mokrati og MTO-projektet hgrer under.

Bgrnedemokrati

Bgrnedemokraterne i Sisimiut har i 2024 haft en hgj akti-
vitet. En stor del har drejet sig om forberedelserne til
etableringen af vores MTO-projekt, som de er en vaesent-
lig del af. Herudover har de vaeret engageret i lokale pro-
jekter om eksempelvis legepladser og andre aktiviteter.

Bgrnedemokrati i Qaqortoq er etableret og projektfasen
bliver afsluttet primo 2025. Vi har oplevet et stort engage-
ment, ogsa fra foraldre og kommunen. Bgrnedemokra-
terne har udvalgt et emne der vedrgrer misligholdte boli-
ger i Qagortoq, som de er i gang med at lave et oplaeg pa.
Oplaegget skal fremlagges overfor de ansvarlige, i hab om
at man handler pa det. Vi imgdeser en fortsat stor aktivi-
tet, ndr projektfasen er afsluttet og overgar til daglig drift.

N

Meeqqat Toqqissillutik Ornittagassaat —

Stedet, hvor bgrnene kan veere i tryghed

Vores nye projekt, MTO, der er etableret i samarbejde
med Qeqqgata Kommune og @-Stifterne, (Der har stillet
finansiering til radighed over en leengere arraekke), er
under etablering. | taeet samarbejde med bgrnedemokra-
terne er der beskrevet et gnsket indhold til veerestedet,
der bade skal sikre tryghed og mulighed for udvikling.
Det geelder bade personligt og fagligt, gennem eksem-
pelvis lektiehjaelp. Vi oplever en stor lokal opbakning til
projektet, ogsa fra foraeldrene til de involverede bgrn.

Der mangler en afklaring af de endelige fysiske rammer,
sd projektet kgrer indtil videre i midlertidige lokaler.
Projektet forventes at overga til en selvejende institu-
tion i Igbet af 2025. Indtil rammerne kommer pd plads,
udvikles projektet Igbende med flere og flere aktivite-
ter.

Vi har store forventninger til projektet, der betyder me-
get for bade de bgrn der benytter tilbuddet, men ogsa
for kommunen og lokalsamfundet generelt i form af
bedre rammer og en bedre fremtid for de unge menne-
sker.

Hgj medarbejdertrivsel i INI

INI undersgger arligt vores medarbejderes trivsel. Gen-
nem de seneste ar har medarbejdertrivslen vaeret hgj.
Og igen i ar viser resultaterne, at vores medarbejdere
har en hgj grad af arbejdsglaede og at de gnsker at blive
i virksomheden. Vores arbejdsglaede ligger pa 82, mens
den i gennemsnit i Grgnland ligger pa 77 og i Danmark
pa 75. | forhold til loyalitet ligger vi pa 85, mens den i
sammenlignelige virksomheder i Grgnland ligger i gen-
nemsnit pa 82 ogi Danmark pa 81. Det betyder, at vi har
en stor gruppe af medarbejdere, der er stolte af at sige,
at de arbejder i INI.

Det overordnede billede viser, at vores medarbejdere
trives rigtig godt pa deres arbejdsplads, og har lyst til
fortsat at arbejde i INI.

For at vi fortsat kan sikre den hgje medarbejdertrivsel,
er det vigtigt, at vi er bevidste om, hvad vi ggr godt for
at fastholde den. Samtidig er det vigtigt, at der bliver ta-
get hand om de udfordringer og temaer, der kan veere
lokalt.

Derfor har alle lederne gennemgaet deres afdelingers
resultater sasmmen med medarbejderne pa sakaldte di-
alogmgder i december 2024. P4 mgderne har lederne
og medarbejderne sammen drgftet, hvad der skaber
trivsel, og det der skal forbedres. Dette har udmundet i
konkrete trivselsmal i de enkelte afdelinger.
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Resultaterne af disse mgder bliver fulgt op af initiativer fra
ledelsen og fglges op i de enkle afdelinger i foraret 2025.

| 2024 har vi samtidig med trivselsmalingen foretaget en
psykisk arbejdspladsvurdering (APV). Resultaterne fra den
psykiske APV er blevet behandlet af vores arbejdsmiljgor-
ganisation, hvilket har resulteret i et fokus pa vores ret-
ningslinjer for kraenkende adfzerd, ligesom det i foraret
2025 vil blive fulgt op i de lokale sikkerhedsgrupper.

Personale og kompetenceudvikling
Kompetenceudvikling

Som et led i vores strategi har kompetenceudvikling spillet
en afggrende rolle i forhold til udviklingen af vores orga-
nisation. Bade i forhold til, at vi som organisation kan mat-
che de krav, som udviklingen stiller, og at vi kan ruste os
til fremtidige aendringer pa boligadministrationsomradet.
Pa baggrund af en analyse af de eksisterende kompeten-
cer har INI igangsat en plan for kompetenceudvikling.
Dette har betydet, at vi i 2024 har sikret afholdelsen af i
alt 30 forskellige kurser, samt efteruddannelsesforigb
med deltagelse af i alt 198 kursister indenfor sa forskellige
omrader som servicekursus, personlig udvikling, konflikt-
handtering, kurser indenfor byggeri og bolig. Desuden er
vores ledergruppe blevet styrket indenfor forskellige le-
derkurser og efteruddannelser.

| det kommende ar vil vi have fokus pa faglige kurser. Des-
uden vil vi i hgjere grad anvende online kurser og traening
tilpasset INIs og vores medarbejderes behov. Dette vil vi
ggre gennem en leringsplatform, der giver adgang til on-
line kurser, on-boarding materiale og videovejledninger
mm.

Personalesammensztning

Selskabet beskaeftigede i gennemsnit i 2024 i alt 149,9
(2023:153,7) fuldtidsansatte medarbejdere, med 50 med-
arbejdere inden for boligadministration, 5 medarbejdere
inden for det tekniske omrade, 55 medarbejdere inden for
ejendomsservice, 3 medarbejdere med boligstgtteordnin-
ger og 7 medarbejdere pa projekt gkonomisk radgivning.
De resterende 29 medarbejdere er beskaftiget i hoved-
kontoret inden for administrative/gkonomiske funktio-
ner.

Medarbejdersammensaetningen viser i ar en fordeling
med 54 % mand og 46 % kvinder (2023: 52 % mand og
48 % kvinder). Gennemsnitsalderen er 50 ar (2023: 50 ar).

INI tilstraeber udvikling af savel kvinder som maend til va-
retagelse af de ledende stillinger i selskabet. Der er sale-
des lige adgang til kompetencegivende uddannelse, lige-
som vi tilskynder, at kvinder indtraeder i ledende funktio-

ner i virksomheden. INI har i ledelses/ mellemlederni-
veauet en fordeling med 33 % maend (2023: 33 %) og 67
% kvinder (2023: 67 %).

Selskabets ansatte har en gennemsnitlig anciennitet i
selskabet pa 6,8 ar (2023: 6,5 ar).

97 % af alle vores ansatte er grgnlandsproget (2023: 97
%).

Med udgangspunkt i “Loven om regulering af arbejds-
krafttilgangen i Grgnland” er ansatte med tilhgrsforhold
til Grgnland pa 99 % (2023: 99 %).

e | direktionen/overordnet ledelse er tilhgrsforholdet
100 % (2023: 100 %).

e P3 mellemlederniveau er tilhgrsforholdet pd 92 %
(2023: 92 %).

¢ Inden for faggruppen teknikere/inspektgrer/inspek-
tgrassistenter er tilhgrsforholdet 100 % (2023: 100
%).

* Resten af faggrupperne sagsbehandler/gkonomi/ ser-
vice/ejendomsfunktionar/ejendomsassistent er til-
hgrsforholdet 100% (2023: 100 %).

Information og markedsfgring af INI

| 2024 fejrede INI 30-ars jubileeum, hvilket har praeget
vores kommunikation, der har staet i jubilaeets tegn. |
Igbet af aret har vi fejret og fremhaevet vores mange
gode medarbejdere, der hver dag sgrger for, at alle dele
af virksomheden fungerer, ligesom vi ogsa har sat fokus
pa vores lejere. Gennem jubilaeet har vi fortalt historien
om INIs udvikling gennem tiden, og vist hvilke opgaver
og kerneydelser, vi leverer til lejere, boligejere og sam-
fundet.
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llulissat personalet fik kursus i kundeservice.

Beboerinformation er en af vores vigtigste kommunikati-
onsopgaver. Igennem aret har vi bl.a. via beboerguides og
vejledninger til at udga skimmelsvamp, tilstoppede kloak-
ker, information om husdyr, brandsikkerhed og forebyg-
gelse af skadedyr, sat fokus pa, hvordan vores lejere kan
passe godt pa deres bolig.

INI ligger stor vaegt pa vores samfundsansvar og det bety-
der, at vi hvert ar arrangerer fallesrenggring Saliineq i for-
skellige byer. En tilbagevendende begivenhed der saetter
fokus pa det feelles ansvar for at holde vores boligomrader
rene og rare at veere i.

INI er meget stolt af og engageret i Barnedemokrati-initi-
ativet, hvor bgrn far indflydelse pa deres boligomrader,
ved aktivt at deltage i idéudvikling og arbejde for at skabe
tryghed. | r startede vores bgrnedemokrater i Qaqortoq
op og bgrnedemokraterne i Sisimiut arbejder videre. Daek-
ningen af disse vigtige initiativer betyder meget i vores
formidling.

Det samme ggr information om vores vaerested for bgrn
og unge i Sisimiut MTO- Meeqqat Toqqissillutik ornit-
tagaat, der for fgrste gang slog dgrene op for bgrn og unge
i2024.

P2 T

Digitalisering af lejervendte ydelser er vigtig for INI, og
derfor arbejder vi Igbende med at lette og effektivisere
processen for bade ansggere, lejere og medarbejdere i
INI. Dette har i 2024 betydet, at vores information om
nye tiltag via e-Boks og digital signatur har fyldt i vores
formidling.

Desuden har vifortsat arbejdet for at forgge kendskabet
til vores selvbetjening og tidsbestilling. Gennem selvbe-
tjeningen kan vores brugere sgge lejlighed eller hente
de oplysninger og blanketter, de har brug for, nar det
passer dem. Nar vores lejere bestiller tid til radgivning,
kan vi give dem en endnu bedre og mere kvalificeret ser-
vice.

Fremadrettet vil INI ggre mere for at ggre det nemmere
for vores ansggere og lejere gennem forbedring af vores
selvbetjeningslgsninger. Naeste skridt bliver, at vi indfg-
rer Digital signatur.
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97% gronlandsksprogede

Budget 2025

12025 er der budgetteret med 105 mio.kr. i indteegter. Det
kan forventes, at der fremover vil veere et gget behov for
ejendomsservice, indtil vedligeholdelsesstanden af byg-
ningerne bliver hgjnet.

Pa omkostningssiden er der indregnet en samlet mindre
stigning pa 0,3 mio.kr., sammensat af sadvanlig lgnregu-
lering af eksisterende personale og styrket indsats inden-
for kompetenceudvikling, modsvaret af besparelser pa
vedligeholdelse af egne ejendomme.

Der er pa den baggrund budgetteret med et resultat fgr
skat pa ca. 1,8 mio. kr.

Boligreformen blev praesenteret pa tidspunktet for udar-
bejdelse af INIs budget for 2025. | boligreformen laegges
der op til en @ndring af de opgaver, som INI hidtil har Igst
for Selvstyret. Dette forhold kan pavirke resultatet for
2025.

Malsatninger og forventninger til det kom-
mende ar

Bestyrelsen har vedtaget en ny strategi for 2025 — 2027. |
hovedtraek fortsettes de nuveerende indsatser. Vi
forventer dog, at den boligsociale indsats styrkes, samt en
indsats for et g@gget samarbejde med kommunerne.
Strategiens prioriteter bliver naturligvis pavirket af en
eventuel fusion med llluut, samt andre mulige politiske
beslutninger. Der udarbejdet handlingsplaner for disse
scenarier.

Den 8. oktober 2024 offentliggjorde Naalakkersuisut
udmgntningen af den ejerskabspolitik, der blev vedtaget i
en politisk aftale i 2023. | ”Naalakkersuisuts
styringsdokument iht. ejerskabspoltikken af den 28. marts
2023 — De Selvstyreejede Aktieselskaber” er beskrevet
ejernes forventing til, at de selvstyreejede aktieselskaber
lener sig op af EU’s lovning vedr. rapporteringskrav
indenfor miljg, social og ledelse (ESG). INI er i fuld gang
med at integrere ESG-kravene i sine interne processer og
rapporteringsstrukturer for at sikre, at arsrapporten for
2025 afspejler bade de politiske forventninger og de
ngdvendige standarder for baeredygtighed. Dette arbejde

150 medarbejdere

8.400 boliger

vil veere en vigtig milepal i INIs bestraebelser pa at
styrke sin samfundsansvarlighed, og bidrage til en mere
bzeredygtig fremtid.

| forbindelse med andrede eksterne forhold og behovet
for at tilpasse virksomhedens teknologiske platform,
star INI overfor at skulle investere i et nyt ERP-system.
Denne beslutning er truffet for at sikre, at virksomheden
fortsat kan optimere sine processer og opretholde
effektiviteten i en stadigt mere digitaliseret verden.

Der er tale om en investering pa 12 mio.kr. som skal
afskrives over 5 ar med start ultimo 2026/primo 2027,
og vil pavirke virksomhedens resultater frem til
udgangen af 2031. Iseer i 2026/2027 vil det kommende
resultat vaere pavirket af overlap af omkostninger til det
eksisterende system og implementeringsomkostninger
til det nye system.

Begivenheder efter 31. december 2024

Der er udskrevet valg til Inatsisartut d. 11. marts 2025,
som har pavirket arbejdet med fusionen med llluut A/S.

Aftalen om det nye ERP-system er blevet godkendt af
bestyrelsen d. 24. marts 2025 pa et ekstraordinzert
mgde og underskrevet af aftaleparterne derefter.

Herudover er der ikke indtruffet begivenheder efter d.
31. december 2024, af vaesentlig betydning.

18



ARSRAPPORT 2024

N

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregn-
skabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabs-
klasse C (mellem).

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som
sidste ar.

Arsrapporten er aflagt i DKK 1.000.

Generelt om indregning og maling

Aktiver indregnes i balancen, nar det som fglge af en tid-
ligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige gkonomi-
ske fordele vil tilflyde selskabet, og aktivets vaerdi kan ma-
les palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar selskabet som fgl-
ge af en tidligere begivenhed har en retlig eller faktisk for-
pligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige gkonomi-
ske fordele vil fraga selskabet, og forpligtelsens vaerdi kan
males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til
kostpris. Maling efter fgrste indregning sker som beskre-
vet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige ri-
sici og tab, der fremkommer, inden arsrapporten aflaeg-
ges, og som be- eller afkrzefter forhold, der eksisterede pa
balancedagen.

I resultatopggrelsen indregnes indtaegter i takt med, at de
indtjenes, mens omkostninger indregnes med de belgb,
der vedrgrer regnskabsaret.

Omregning af fremmed valuta

Alle transaktioner gennemfgres i danske kroner.

Afrundinger

Belgbene i de fleste talopstillinger er afrundede til hele
1.000kr., hvilket kan fgre til afvigelser. Der vil veere flere
steder, hvor en sammenteelling af flere delbelgb ikke vil

stemme helt med summen af belgbene.

{e bl o7

Bgrnedemokraterne var pa udflugt med MTO-leder i Kangerluarsuk Ungalleq i August.

ar 34
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Nuuk-personalet efter en hyggelig dag i Qooqqut

Resultatopggrelsen

Nettoomsaetning

Nettoomsaetning ved salg af service- og tjenesteydelser
indregnes i resultatopggrelsen, nar levering og dermed ri-
sikoovergang til kunden finder sted. Nettoomsaetning om-
fatter alle ydelser af primaer karakter set i forhold til sel-
skabets hovedaktivitet. Nettoomsaetningen inkluderer of-
fentlige tilskud.

Andre driftsindtaegter

Andre driftsindtaegter omfatter indteegter af sekundaer
karakter, set i forhold til selskabets hovedaktiviteter.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til
at frembringe selskabets serviceydelser, intern og ekstern
kommunikation, administration, drift af lokaler, samt tab
pa debitor.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lgn og gager samt soci-
ale omkostninger, pensioner m.v. til selskabets personale.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtaegter og — omkost-
ninger, realiserede og urealiserede kursgevinster og — tab
vedrgrende veerdipapirer, samt amortiseringstillaeg/ -fra-
drag vedrgrende prioritetsgaeld m.v.

Skat

Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat, og @ndring

af udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen med den
del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte pa egen-
kapitalen med den del, der kan henfgres til posteringer di-
rekte pa egenkapitalen, mens den resterende del henfgres
til arets ordinaere resultat.

Aktuelle skatteforpligtelser indregnes i balancen opgjort
som beregnet skat af arets skattepligtige indkomst.

Udskudt skat indregnes af alle midlertidige forskelle mel-
lem regnskabsmaessige og skattemaessige veerdier af akti-
ver og forpligtelser, hvor den skattemaessige vaerdi af akti-
verne opggres med udgangspunkt i den planlagte anven-
delse af det enkelte aktiv.
Udskudte skattevaerdier, herunder skatteveerdien af
fremfgrselsberettigede skattemaessige underskud, ind-
regnes i balancen med den veerdi, hvortil aktivet forven-
tes at kunne realiseres, enten ved modregning i udskudte
skatteforpligtelser eller som nettoskatteaktiver.

Betalbare skatter beregnes med en skatteprocent pa 25
%.
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Balancen

Immaterielle og Materielle anlaegsaktiver

Erhvervede anlaegsaktiver omfatter kgb af IT-software,
bygninger, maskiner samt andre anlzaeg, driftsmateriel
og inventar males til kostpris med fradrag af akkumule-
rede af- og nedskrivninger.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen, omkostninger di-
rekte tilknyttet anskaffelsen samt omkostninger til klargg-
ring af aktivet indtil det tidspunkt, hvor aktivet ibrugtages.
Finansieringsomkostninger indregnes i resultatopggrel-
sen.

Fortjeneste og tab ved afhaendelse af anlagsaktiver op-
gores som forskellen mellem salgsprisen med fradrag af
salgs omkostninger og den regnskabsmaessige veerdi pa
salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab indregnes i resul-
tatopggrelsen under afskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forven-
tet restveerdi efter afsluttet brugstid. Der foretages line-
@re afskrivninger baseret pa fglgende vurdering af akti-
vernes forventede brugstider:

N

Levetid Afskrivning
Aktiv Ar %
Bygninger 50 2
Ombygning lejede lokaler |15 6 2/3
Inventar 10 10
Biler 6 2/3 15
Maskiner 5 20
IT-Hardware 3 33 1/3
IT-Software 3 33 1/3

Vakantinventar straksafskrives i anskaffelsesaret.
Materielle anlaegsaktiver nedskrives til genindvindings-
veerdi, safremt denne er lavere end den regnskabsmaes-

sige veerd.

Forventede brugstider og restvaerdier revurderes arligt.

Personale gdtur i Sisimiut.
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Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der saad-
vanligvis svarer til nominel veerdi, med fradrag af ned-
skrivninger til imgdegaelse af forventede tab.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgraensningsposter indregnet under aktiver om-
fatter afholdte omkostninger, der vedrgrer efterfglgende
regnskabsar. Periodeafgransningsposter males til kost-

Pengestrgmsopggrelsen

Pengestrgmopggrelsen for selskabet praesenteres efter
den indirekte metode og viser pengestrgmme vedrg-
rende drift, investeringer og finansiering samt selskabets
likvider ved arets begyndelse og slutning.

Pengestrsmme vedrgrende driftsaktiviteter opggres som
driftsresultatet reguleret for ikke-kontante driftsposter,
2ndring i driftskapital samt betalt selskabsskat.

pris. Pengestremme vedrgrende investeringsaktiviteter omfat-
ter betalinger i forbindelse med kgb og salg af virksomhe-
der, aktiviteter og finansielle anlaegsaktiver, samt kgb, ud-

Andre finansielle forpligtelser
vikling, forbedring, og salg m.v. af immaterielle og materi-

Andre finansielle forpligtelser indregnes til amortiseret
kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel veerdi.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgraensningsposter indregnet under forpligtel-
ser omfatter modtagne indtaegter til resultatfgring i ef-
terfglgende regnskabsar. Periodeafgraensningsposter

males til kostpris.

elle anlaegsaktiver.

Pengestrgmme vedrgrende finansieringsaktiviteter om-
fatter omkostninger ved optagelse af |an, afdrag pa rente-
bzerende geld samt betaling af udbytte.

Likvider omfatter likvide beholdninger og kortfristede
vaerdipapirer med ubetydelig kursrisiko.

Hoved- og nggletal

Hoved- og nggletal er defineret og beregnet i overens-
stemmelse med Finansanalytikerforeningens anbefalin-
ger.

Driftsresultat * 100

Overskudsgrad =

Nettoomsaetning

Driftsresultat * 100

Afkastningsgrad =

Gennemsnitlige operative anlaegsaktiver

Omsaetningsaktiver

Likviditetsgrad =

Egenkapitalens

Kortfristede geeldsforpligtelser

Egenkapital * 100

andel (soliditet)

Balancesum
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Det nye bgrnedemokrater i Qaqortoq.
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Resultatopggrelse

1. januar - 31. december

2024 2023
Note tkr. tkr.
NETTOOMSATNING 1 104.520 98.386
Andre driftsindteegter 2 3.268 3.169
Andre eksterne omkostninger 3 -29.504 -27.156
Personaleomkostninger 4 -69.570 -69.890
Afskrivninger 5 -3.560 -3.541
Andre driftsomkostninger -674 -46
RESULTAT AF PRIMAR DRIFT 4.480 923
Finansielle omkostninger -22 -104
RESULTAT F@R SKAT 4.458 818
Skat af ordinaert resultat 6 -347 -205
PERIODENS RESULTAT 7 411 614
FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING
Overfert resultat 41N 614
Foreslaet udbytte i regnskabsaret 0 0
ARETS RESULTAT 411 614
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Balance

N

Pr. 31. december 2024
2024 2023

AKTIVER Note tkr.

Bygninger 55.386 56.709
Ombygning af lejede lokaler 154 165
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar 6.572 8.270
Materielle anlaeg under opfgrelse 0 2.700
Materielle anlaegsaktiver 5 62.113 67.844
ANLAGSAKTIVER 62.113 67.844
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 160 1.277
Mellemregninger med kunder 34.746 24311
@vrige tilgodehavender 312 365
Periodeafgraensningsposter 10 1.489 1.488
Tilgodehavender 36.707 27.441
Likvide beholdninger 8.367 5.082
OMSATNINGSAKTIVER 45.073 32.524
AKTIVER 107.186 100.368
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Pr. 31. december 2024
2024 2023

PASSIVER Note tkr.

Aktiekapital 32.775 32.775
Overfgrt resultat 43,743 39.632
Egenkapital 76.518 72.407
Udskudt skat 8 9.901 9.555
Hensatte forpligtelser 9.901 9.555
Leverandgrgeaeld 1.743 2.967
Selskabsskat 0 0
Anden gzld 9 13.790 10.358
Periodeafgraensningsposter 10 5234 5.082
Kortfristede galdsforpligtelser 20.766 18.406
GALDSFORPLIGTELSER 20.766 18.406
PASSIVER 107.186 100.368
Honorar til generalforsamlingsvalgt revisor 11

Neertstaende parter 14

Pantszetninger og sikkerhedsstillelser 15
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Egenkapitalopggrelse

Aktiekapital Overfgrt resultat lalt

tkr. tkr. tkr.
Egenkapital 01/01 2023 32.775 39.018 71.793
Arets resultat 614 614
Egenkapital 01/01 2024 32.775 39.632 72.407
Arets resultat 411N 411
Egenkapital 31/12 2024 32.775 43.743 76.518
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ARSRAPPORT
1. januar - 31. december

2024 2023

Note tkr. tkr.
Resultat fgr skat 4.458 818
Reguleringer 12 4.073 3.346
Zndring i driftskapital 13 -6.905 1.625
Pengestrgmme fra primaer drift 1.626 5.789
Betalt selskabsskat 0 0
Pengestrgmme fra ordinzer drift 1.626 5.789
Pengestrgmme fra driftsaktivitet 1.626 5.789
Kgb af materielle anlaegsaktiver 5 -881 -1.852
Materielle anlaegsaktiver under opfgrelse 5 0 0
Salg af materielle anlaegsaktiver 5 2.540 241
Pengestrgmme fra investeringsaktivitet 1.658 -1.611
Pengestrgmme fra finansieringsaktivitet 0 0
Arets pengestrgm 3.284 4177
Likvide beholdninger primo 5.082 905
Likvide beholdninger ultimo 8.367 5.082
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Noter til arsrapporten

1. Nettoomsaetning

Vederlag boligadministration 44975 44,884
Vakant boligudlejning 45 60
Ejendomsservice ydelser 41.118 35.404
Diverse gebyrer m.v. 5.346 5.289
Kontraktbaserede ydelser 1.877 7.693
Teknisk bistand 5.158 5.057
104.520 98.386
2. Andre driftsindtagter
Egne personaleboliger 2.604 2.416
Gevinst ved salg af anlaegsaktiver 161 241
@vrige indtaegter 503 512
3.268 3.169
3. Andre eksterne omkostninger
Administrationsomkostninger 13.791 12.589
Bygningsdrift 7.356 4,933
@vrige personaleomkostninger 8.357 9.633
29.504 27.156
4, Personaleomkostninger
Gager og lgnninger 62.717 63.026
Pensioner 5.867 5.862
Andre omkostninger til social sikring 986 1.002
69.570 69.890
Gennemsnitligt antal ansatte 150 154

Heraf til bestyrelsen og direktionen

Honorar, bestyrelse 1.086 1.067
Gager og lgnninger samt pensioner, direktion 2.027 1.986
3.112 3.053

Der er ikke etableret incitamentsprogrammer for selskabets ledelse.
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Noter til arsrapporten

Indretning Anleg Andre anlaeg,

lejede kon- under driftsmateriel
Bygninger torlokaler opfgrelse og inventar

5. Materielle anlaegsaktiver

Kostpris 1/1 2024 80.934 405 2.700 17.936 101.973
Tilgang 0 0 0 881 881
Afgang -493 -17 -2.700 -2.362 -5.671
Kostpris 31/12 2024 80.440 288 0 16.456 97.183
Ned- og afskrivninger 1/12024 24224 240 0 9.666 34.130
Afskrivninger 1.025 i 0 2.524 3.560
Nedskrivninger 0 0 0 0 0
Afgang -195 -117 0 -2.307 -2.619
Ned- og afskrivninger 31/12 2024 25.054 134 0 9.883 35.072
Regnskabsmaessig vaerdi 31/12 2024 55.386 154 0 6.572 62.113
Regnskabsmaessig vaerdi 31/12 2023 56.709 165 2.700 8.270 67.844
Afskrives over 50 ar 15 ar 3-10ar

2024 2023

tkr. (A
Gevinst ved salg af materielle anlaegsaktiver 161 241
Tab ved salg af materielle anlaegsaktiver -674 -46
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Noter til arsrapporten

2024 2023
tkr. tkr.

6. Arets skat
Aktuel skat 0 0
Udskudt skat 347 205
Effekt af eendret skattesats 0 0
Regulering udskudt skat vedr. tidligere ar (indtaegt) 0 0
Arets skat i alt 347 205
Betalt skat 0 0
7. Forslag til resultatdisponering
Overfgres til egenkapital 41M 614
8. Udskudt skat
Udskudt skat 1. januar 9.555 9.350
Regulering tidligere ar 0 0
Skatteveerdi af afsat udbytte 0 0
Effekt af eendret skattesats 0 0
Arets regulering af udskudt skat 347 205

9.901 9.555
Udskudt skat vedrgrer:
Anlaegsaktiver 9.632 9.188
Tilgodehavender -103 -6
Periodeafgraensningsposter 372 372
Underskudsfremfgrsel 0 0

9.901 9.555

9. Anden geeld
Feriepengehenlaeggelse 6.095 5.279
Netto feriepenge 537 800
A-skat 2.299 2.521
Revisor 323 300
@vrige 2.688 1121

11.941 10.021
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Noter til arsrapporten

2024 2023
tkr. tkr.
10. Periodeafgraensningsposter
Forudbetalte udgifter 1.489 1.488
Posten omfatter forudbetalte advokatomkostninger, IT-licenser, forsikringer, kurser, kon-
torleje og motorafgifter.
Indbetalinger forud -5.234 -5.082
Posten omfatter administrationshonorarer for forbrugsregnskaber
11. Honorar til generalforsamlingsvalgt revisor
Revision 400 352
Andre ydelser end revision 10 20
Regulering vedrgrende tidligere ar 25 0
435 372
12. Pengestrgmsopggrelse - regulering
Afskrivninger 3.560 3.541
Gevinst/tab ved salg af anlaegsaktiver 513 -195
Ombkostninger ved afhaendelse 0 0
4.073 3.346
13. Pengestrgmsopggrelse - a&ndring i driftskapital
Z&ndring i tilgodehavender 1.170 1.944
Zndring i leverandgrer og anden geeld 2.360 1.336
Z&ndring i gvrige hensaettelser 0 0
Mellemregning med kunder -10.435 -1.656
-6.905 1.625
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Noter til arsrapporten

14. Naertstaende parter
Selskabets naertstaende parter er bestyrelsens og direktionens medlemmer samt ejeren, Grgnlands Selvstyre.

Selskabet har ikke i indeveaerende regnskabsar gennemfgrt handler med bestyrelse og direktion ud over ledelsesve-
derlag, som fremgar af note 4.

Alle transaktioner med neertstaende parter er sket pa markedsvilkar.

15. Pantszetninger og sikkerhedsstillelser

Grgnlandsbanken har et ejerpantebrev i Imaneq 29, 3900 Nuuk pa 10 mio. kr. til sikkerhed for det lpbende engage-
ment. Der er ingen gald til banken pr. 31/12 2024.

Den bogfgrte veerdi af ejendommen er 22.106 t.kr. pr. 31/12 2024.
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