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Det er INI:

151 kompetente medarbejdere fordelt pa 11 byer, der udfgrer:

« Vedligeholdelse - drift — administration — teknisk ekspertise

* Non-Profit selskab, der har fastholdt det samme honorar
siden 2014 - gennem kontinuerlig effektivisering

 Naesten 100 % hjemmehgrende arbejdskraft, der lgbende
uddannes til vores opgaveportefglje og har en hgj grad af
tilfredshed

« Lokalt kendskab og lokalt samarbejde med kommuner og
leverandgrer, giver de bedste Igsninger

« Vi har en staerk boligsocial indsats - vores radgivning har
handteret 23.000 henvendelser, og nedbragt restancer for 96
mio.

« 0Og en beboerdemokratisk indsats gennem bgrnedemokrati og
MTO projektet i Sisimiut og Qaqgortoq



Arsrapporten 2025

« 50/50 kgnsfordeling i direktionen. Ledergruppen udggres af 36% mand og 64% kvinder.
« Og en 54/46 fordeling i selskabet.

. En hgj medarbejdertilfredshed pa 82, og en loyalitet pa 84. Langt over gennemsnittet i Grgnland
.« Medarbejderomsaetningen er stgt faldende og er i 2025 pa 22%

« En 37 timers arbejdsuge har medfgrt reduceret sygefravaer

« 1 indberetning til whistleblowerordningen siden 2023

« 99,5% hjemmehgrende arbejdskraft, heraf de 97% grgnlandsksprogede

. Et arsresultat pa 1,48 mio. efter skat, pa niveau med forventningerne




Bornedemokrati og MTO

Bgrnedemokrati
 Bagrnedemokratiet et startet i Sisimiut, 2020 - 2021. Det er udvidet til Qaqortoq i 2024 -
2025.

«  Formalet med projektet er at give bgrnene medbestemmelse og indflydelse for at kunne
udvikle et bedre boligomrade for lejerne

* Projekterne er stgttet af OAK Foundation

MTO

« MTO, stedet for tryghed, er startet i Sisimiut
i 2025 og finansieret af @-Stifterne.
Det overdrages til kommunen i 2030

 Eget hus med mulighed for tryghed,
laering, spisning og overnatning for udsatte bgrn

« MTO benyttes af 30-45 bgrn




Det vil INI:

« Vi vil skabe de bedste vilkar for vores lejere

« Vi vil ggre hvad vi kan for at skabe rammerne for et
almennyttigt boligomrade, der giver borgerne mulighed for
en god og sund bolig

« Vi sgrger for fair principper for tildeling af en almennyttig
bolig

. Vi vil vaere aktiv medspiller i reformerne pad boligomradet

. Vi ser positivt pa en mere samlet struktur pa det
almennyttige boligomrade

« Det giver gevinster - for beboerne og for samfundet




INIs strategi, 2025 - 2027

Fremtidssikring af interne processer - en beboerrettet, effektiv og billig administration
Bedre selvbetjeningsmuligheder for lejerne

Den boligsociale indsats, gkonomiradgivning, det trygge rum og beboerdemokrati - sikrer
beboerne bedre vilkar, og indflydelse i deres dagligdag

INI har en organisation, der kan administrere, drive og vedligeholde den almennyttige
boligmasse og kollegieomradet

Fordelene ved stordrift er samfundsgkonomisk abenlyst

Vi er klar til at spille en aktiv rolle i en eventuel fusion med Illuut A/S




INIs rolle i boligreformen

INI bifalder grundlezeggende reformens intentioner. Men ser gerne at vi spiller en stgrre rolle:

. Bidrager med regional og lokal ekspertise, nar det gselder gennemfgrsel af planlagte
projekter

. Lokalkendskab ift. udfordringer, entreprengrstand og boligmassen pa kysten

 Lgsning af opgaverne til en lavere pris end ved brug af eksterne radgivere - ideelt kan der
spares mange millioner ved en bedre opgavefordeling.

- Indga i en bedre opgavefordeling, sa et feelles samarbejde kan blive til gavn for bade
hastighed og samfundsgkonomi, nar renoveringsefterslabet skal handteres




Naalakkersuisut Siulittaasuata Naalakkersuisoqarfia

Formandens Departement

INI A/S - Aktionaertale

Indledningsvis vil jeg pa Naalakkersuisuts vegne sige tak til
medarbejdere, direktion og bestyrelse for jeres indsats i det
forgangne ar.

Det glaeder mig, at vi i dag er samlet til ordinaer
generalforsamling i INI A/S. Vi mgdes i en tid, hvor verden
retter blikket mod Grgnland, og hvor opgaven for
Naalakkersuisut og for vores selvstyreejede selskaber er klar:
vi skal sammen bygge et fundament, der kan beaere.
Naalakkersuisut forventer, at selskaberne tager aktivt del i den
feelles opgave med at udvikle vores land og styrke
sammenhaengskraften i samfundet.

INI forvalter en af de mest grundlaeggende forudsaetninger for
et velfungerende samfund: adgangen til en god og tryg bolig.
For mange grenlaendere er INI ikke blot en udlejer — det er
rammen om hverdagslivet. Det er et ansvar, der forpligter, og
som selskabet skal beere med omtanke hver eneste dag.

Naalakkersuisut anerkender, at INI arbejder med
baeredygtighed og samfundsansvar som en integreret del af
sin drift. INI er til stede i hele landet — i byer, bygder og
yderdistrikter — og har dermed en direkte bergringsflade med
det gregnlandske samfund i en bredde, fa andre selskaber kan
matche. Det er en opgave som forpligter, og som der
selvfalgelig skal tages ansvar for.

Naalakkersuisut indstiller, at den siddende bestyrelse
genveelges. Dette er ikke mindst fordi at intentionen i labet af
aret, er at igangsaette en sammenlasgning af INI A/S og llluut
A/S, som aftalt i ejerskabspolitikken. Naalakkersuisut takker
bestyrelse for deres indsats samt direktionen og selskabets
medarbejdere. Jeres daglige arbejde med at administrere
boliger for tusindvis af lejere betyder noget for rigtig mange
mennesker hver eneste dag.
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Med disse ord gnsker jeg selskabets bestyrelse, direktion og
medarbejdere god arbejdslyst i det kommende ar.

Qujanaq
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